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1. HIGIENIZACAO DO AMBIENTE E PESSOAL

A Projeto RH disponibiliza sem custo o PPC
— Programa de Prevencao a Covid 19 para
ajudar as empresas a implantar acgdes
preventivas para todos os  seus
colaboradores e terceiros.

Este conteudo foi criado pela equipe

técnica da Projeto RH seguindo os
conceitos preconizados pelo Ministério da
Economia, Ministério da Saude, Center for
Control

de

Disease (CDC) e

do

Associacao

Nacional Medicina Trabalho

(ANAMT).
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1. HIGIENIZAGAO DO AMBIENTE E PESSO
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Os riscos de transmissao da Covid 19 e de outros virus e bactérias por meio de objetos "

e superficies, como pisos, mesas e macganetas, é alto e tem feito as empresas aderirem
aos servicos de Sanitizacao e Desinfeccao de Ambientes no combate a Covid 19.
= (Os servicos de sanitizacao e desinfeccao servem para reforcar a protecao do seu
ambiente. Quando realizados de maneira profissional, garantem a protecao de
patogenos a niveis aceitaveis. O servico profissional é realizado com equipamentos
4 adequados, como EPI’s, atomizadores e produtos sanitizantes e desinfetante de ultima
geracao.
= O servico é orcado através do m? a ser desinfectado. A Projeto RH conta com empresas pes

parceiras para fornecer esse tipo de servico. Fale conosco.
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2. GRUPO DE RISCO E

REALIZACAO DE TESTES COVID 19

= A Projeto RH disponibiliza sem custo para os seus clientes o
Mapeamento das pessoas que estao no grupo de risco, através de
questionario online e emissao de relatério médico analitico
enviado para o RH com a conclusao das respostas.

* Entendemos que o crivo médico é fundamental para analisar
possiveis comorbidade. Nem sempre uma pessoa passiva de uma
comorbidade pertence ao grupo de risco. Além disso o
questionario mapeia doencas em tratamento e o uso de

medicamentos para que a equipe médica avalie se pode haver

alguma interferéncia na imunidade das pessoas.




2. GRUPO DE RISCO E

REALIZACAO DE TESTES COVID 19

= No atual momento de pandemia causada pelo COVID-19, nés da equipe técnica
da Projeto RH entendemos que a realizacdo do teste rapido para deteccao de
COVID-19 pode auxiliar as empresas em duas questdes especificas:
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1) Nos casos de funcionarios afastados por conta de suspeita de COVID-19, a

realizacdo do teste apds o sétimo dia dos sintomas seria um indicativo de

infeccao (ou nao) pelo virus, podendo, a critério médico e dependendo do

quadro clinico atual do avaliado, reduzir parcialmente o tempo de afastamento

no caso de resultado negativo; .
—

2) Deteccdo de individuos os quais sdao 1gG positivos, indicando a presenca dos
anticorpos de memoaria contra o COVID-19 gerados por uma infeccdao prévia.
Essa informacdo se torna importante, uma vez que os estudos cientificos atuais
apontam que os anticorpos de memodria geram protecdo contra uma nova
infeccao causada pelo COVID-109.
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TESTES VALIDADOS PELOS ORGAOS COMPETENTES

calt

Realizacao In Loco: equipe treinada e qualificada na
realizacdao dos testes em massa para cada empresa
ter o estudo epidemiolégico da sua populacao.
B -
) a”
Recomendag¢ao: empresas de todos os portes,
segmentos e setores.

Seguranca e Praticidade: fornecimento de todos
0S recursos para a realizacao dos testes. Os
resultados dos exames serao analisados para
gerar relatério dos resultados, identificando entre
o publico testante quem possivelmente possa
estar infectado, com anticorpo de memdria ou
ainda nao tiveram nenhum contato com o virus
da Covid 19. Nos consulte para orcamentos.
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3. PROTECOES COLETIVAS E ORGANIZACAO DE

ESPACOS

Higienizacdao dos pés, através de tapetes sanitizadores ou por nebulizacao de alcool
70%, na entrada das empresas ou estabelecimentos.
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Afericao da temperatura corporal, através de equipamento digital na entrada de
colaboradores, terceiros e visitantes. -
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Delimitacdo de espaco e limitacdo de circulacdo das pessoas em um mesmo
ambiente.
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Projeto para implantacdao de barreiras de acrilico ou vidro em recepcgdes, caixas e
demais atividades que sejam necessarias.

T AR — W -

Projeto de espacamento entre mesas/postos de trabalho com a finalidade de manter

o distanciamento das pessoas.
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Desenvolvemos Projetos Personalizados, entre em contato conosco para maiores
informacdes.
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Entre em contato com a Projeto RH para
saber mais! Estamos juntos nessa batalha.

®)(11) 2389 5915 | (11) 99587 3591

2% contato@prorh.com.br

@3 www.prorh.com.br/

Siga as nossas redes sociais:

[l linkedin.com/company/projeto-rh/

@ instagram.com/prorh.projetorh/

€) facebook.com/projetorhgestaolaboral;




